


()

Uber Uns

Wir sind ein dynamisches Unternehmen, das
seinen Kunden kennt und auf dessen Bediirfnisse
eingeht. Wir ermoglichen ihnen dadurch einen
reibungslosen Ablauf ihrer interner
Personalprozesse.

Den vielfaltigen und komplexen Anforderungen der

verschiedenen Branchen passen wir uns gezielt an
und entwickeln maRgeschneiderte Losungen.
Unsere Mitarbeiter stehen Ihnen regelmaRig zur
Verfligung und begleiten Sie bei den jeweiligen
Prozessen.



DIENSTLEISTUNGEN

\/Projektmanagement

\/HR-Management

\/Recruiting

\/Organisation-
Dokumentenmanagement

\/Abwicklung der
FordermalRnahmen

\/Projektsteuerung

\/Aus- und Weiterbildungen

\/Interims-Management



Mitarbeiter-Vermittlung und Férderung

Schritt 1:
Vermittlung von Mitarbeitern:

Sicherheitsschule BW als zugelassener Trager und im Fachbereich 2 der Arbeitsvermittlung zertifiziert
vermittelt Mitarbeiter an die Success Hotel Group

Forderfahigkeit nach 6 Wochiger Arbeitslosigkeit

Verglitung: Beschaftigung muss min: 15 Wochenstunden betragen
min: fir 3 Monate vereinbart sein

Zahlen: nach 6 Wochen: 1.000,00 €
+nach 6 Monaten: 1.500,00 €



Unsere Leistungen zur
Vermittlung (neue Mitarbeiter)

e Aktive Suche nach geeigneten Bewerbern
Kontakt zur den jeweiligen Behorden
Betreuung und Bearbeitung von Unterlagen der Kandidaten
Betreuung von einschlagigen Portalen (Indeed, Jobbdrse usw.)
* Auswahlprozesse nach Kundenvorgaben
Erstgesprache
* Anlegen eines Kandidaten Profils
Einholung notwendiger Genehmigungen und Bescheide

* Abrechnung der Vermittlungsgutscheine



Mehr Zuschiisse zu den Lehrgangskosten

Unter 10 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
(Kleinstunternehmer)

Bis zu 100% Kostenerstattung

Bis zu 100% ab 45 Jahren und fir
schwerbehinderte Menschen

Unter 250 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Kleine und
mittlere Unternehmen)

Bis zu 50% Kostenerstattung

Bis zu 100% ab 45 Jahren und fir
schwerbehinderte Menschen

Ab 250 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (GroRere
Unternehmen)

Bis zu 25% Kostenerstattung

Mehr Zuschiisse zum Arbeitsentgelt (wahrend der Weiterbildung)

Unter 10 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
(Kleinstunternehmer)

Bis zu 75% Kostenerstattung

Bis zu 100% bei fehlendem
Berufsabschluss
berufsabschlussbezogenen
Weiterbildungen

und

Unter 250 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Kleine und
mittlere Unternehmen)

Bis zu 50% Kostenerstattung
—_—

Bis zu 100% bei fehlendem
Berufsabschluss und
berufsabschiussbezogenen
Weiterbildungen

Ab 250 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (GroRere
Unternehmen)

Bis zu 25% Kostenerstattung

Bis zu 100% bei fehlendem
Berufsabschluss und
berufsabschlussbezogenen
Weiterbildungen

Ab 2500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (GroRe
Unternehmen)

Bis zu 15% Kostenerstattung

Ab 2500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (GroRe
Unternehmen)

Bis zu 25% Kostenerstattung

Bis zu 100% bei fehlendem
Berufsabschluss und
berufsabschlussbezogenen
Weiterbildungen

* Schrit 2:

-Qualifizierung der Mitarbeiter nach Ihren Anforderungen

Mitarbeiter
Qualifizierung und
Férderung
(Bestandsmitarbeiter)

-Erreichung des notwendigen Wissenstanden und der Fachkenntnisse
-Erlangung einer Qualifikation in dem jeweiligen Bereich



Rechenbeispiel mit der Férderung

Mitarbeiter X:

Verdienst: 2.133,00 € brutto mtl. / 160 Std. mtl.
-1.066,50 € Ruckflihrung der Kosten durch die Forderung
Ergebnis: 1.066,50 € Kosten fiir Mitarbeiter / Ergebnis skalierbar.

=Senkung der Personalkosten um bis zu 50 % maoglich.

=Kosten fir Schulung entfallen fiir Sie als Unternehmen.

=Mitarbeiter bekommt weiterhin seinen normalen Lohn.

=Es gibt die Moglichkeit den Lohn unabhangig von den Tarifvertragen zu erh6hen, da diese Kosten an Sie
zurlickgefiihrt werden.

=Mitarbeiterbindung, groBere Erfolge im Recruiting

+ Qualifizierung der Mitarbeiter je nach Wunsch Anforderungen

+ Arbeitseinsatz der Mitarbeiter wird fast nicht beeintrachtigt da die Aus- und Weiterbildung flexibel mit der Sicherheitsschule BW
geplant werden kdnnen

+Flexibilitat der Schulungsmedien: Online vom Laptop/Smartphone, zeitunabhangig, Tageszeit unabhangig, Prasenzphasen.



Unser Service

Unsere Spezialisten Wir legen mit lhnen Wir kimmern uns um Wir arbeiten eng mit
stehen lhnen jeder gemeinsam fest welche die komplette lhnen zusammen
Zeit und in jeder Qualifizierungen Abwicklung und damit die Aus- und
Situation zur Seite notwendig sind und wie Einreichung der Weiterbildung nach
lange diese dauern sollen.  Antrige. lhren betrieblichen
Anforderungen

gestaltet wird.

Wir lassen notwendige
MalRnahmen nach AZAV
fur Sie nach lhren
Wiinschen zu.
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Bildungseinrichtung

Durch die Kooperation mit Wolfgangstr. 58
Agenturen fir Arbeit und 74564 Crailsheim
anderen Behorden sind wir

in der Lage viele Aus- und +49 7951/ 31 96 699

Weiterbildupqen mit einem +49 157 / 54 99 42 34
hohen Qualitatsniveau
anzubieten. Bei uns www.sicherheitsschule-bw.de

dass die Ausbildung in der
Praxis notwendig und
einsetzbar ist.
Anerkennung ist ein
wichtiger Bestandteil
unsere Arbeit und dies in
jeder einzelnen Art und
Weise.

"Es gibt nur eins was auf Dauer teuer ist als Bildung, keine "
Bildung"- John F. Kennedy




Projektreferenzen Auszug
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Ludwig-Erhard-Str. 104
74564 Crailsheim

WIR SIND FUR SIE DA  +49795131 99483
+49 157 54994 234

Wir sind werktags erreichbar von 8 bis 17 Uhr. Anfragen werden innerhalb von
24 Stunden bearbeitet.

1 N 24/7 Leistelle ist fiir Sie immer erreichbar Fragen Sie uns.




